ADIMA-BILDUNG

change your life

auch
bei dir

AACHEN _ BERLIN _ BONN

DUSSELDORF _ FRANKFURT A. M.

FREIBURG - HAMBURG _ HANNOVER

HEIDELBERG _ ISERLOH

KARLSRUHE _ KOLN _ MAINZ

MUNCHEN _ MUNSTER
NURNBERG _ ROSTOCK

SOLINGEN _ STUTTGART

ADIMA-BILDUNG

change your life

Wir unterstitzen dich dabei, ein kostenfreies
Coaching zu erhalten. Melde Dich gerne
unter 0177 6010622 oder 0212 24925249
fUr ein vollig unverbindliches Erstgesprach.
Wir begleiten Dich sehr gerne ein stlickweit
bei der Umsetzung Deiner Karrierevision und
freuen uns auf Dich und Deine Geschichte!

Deine Petra Kugler

ADIMA-Bildung GmbH
Grinewalder Stral3e 29-31
42657 Solingen

0212/ 249 25249

0177/ 6010 622
info@adima-bildung.de
www.adima-bildung.de

ADIMA-BILDUNG

change your life

Jetzt
gehts
aber

los

www.adima-bildung.de



Genau. Mochtest Du gerne Deine Karriere beschleunigen
und fur einen erstklassigen Start in Deinen Job oder ein
neues Start Up sorgen? Gerne mit kostenloser Teil-
nahme an Coachings und Weiterbildungen? Dann schau
mal ganz schnell in diese Info, wie Du Dir Deine individu-
elle Unterstutzung mit einem AV-Gutschein sicherst ...
oder scanne den Code und gehe auf unsere Website.

Wir sind AZAV-zertifiziert und arbeiten mit der Agentur
fiir Arbeit, dem Jobcenter und anderen Kostentragern
zusammen, um Dein Coaching bei uns kostenfrei

anzubieten.

Der Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein (kurz: AVGS) ist ein Fordermittel fiir Arbeits-
suchende, das von der Agentur fir Arbeit oder dem
Jobcenter ausgestellt wird. Er ermoglicht die kostenfreie
Teilnahme an Coachings und Weiterbildungen.

Wir bieten Dir professionelles

Systemisches Coaching!

® Karrierecoaching

® Bewerbungscoaching

® Startup-Coaching

m Zejit-Management fUr den beruflichen
Wiedereinstieg und Berufsalltag

= Weitere individuelle, arbeitsmarkt-
bezogene Angebote

Ziel der Forderung ist der (Wieder-)Einstieg in den
Arbeitsmarkt. Dauer und Inhalte der Forderungs-
maflnahme legt die Agentur fir Arbeit fest.

Was wir konkret fiir Dich und mit Dir realisieren

1. Krise Arbeitslosigkeit mental bearbeiten, z. B.
neuen Mut schopfen
Wunsch nach Entfaltung verstehen
personliche Vision finden, Ziele setzen etc.

2. Marktgerechte Arbeitsleistung, z. B.
Eigene Starken und Schwachen entdecken
Relevanz fur potenzielle Arbeitgeber bewerten
Herausarbeiten von Moglichkeiten

3. Bewerbungsmanagement, z. B.
Bewerbungsunterlagen-Check- und Optimierung
Performancearbeit im Vorstellungsgesprach
Bewerbungsmarketing (Kanéle, Netzwerke etc.)

4. Berufliches Entwicklungscoaching, z. B.
Qualifizierungsbedarf ermitteln
Passende Jobs eruieren
Recherche nach Bildungstragern



